
 
 

 
 
 

Zweckverband Volkshochschule Lennetal 
Stadt Altena I Gemeinde Nachrodt-Wiblingwerde I Stadt Neuenrade I 

Stadt Plettenberg I Stadt Werdohl 
 
 
 

Die Volkshochschule Lennetal sucht zum nächstmöglichen Termin 

eine/n hauptberuflich pädagogische/n Mitarbeiter/in (w/m/d) 

für die Programmbereiche 

Schulabschlüsse und Grundbildung, Gesundheit, Mensch und Gesellschaft  
 
 
Der Zweckverband VHS Lennetal gestaltet die Weiterbildung für ca. 79.000 Einwohnern in 
fünf Mitgliedskommunen. Mit über 110 freiberuflichen Honorarkräften werden mehr als 460 
Angebote mit ca. 12.000 Unterrichtsstunden durchgeführt. 
Die VHS befindet sich in einem umfangreichen Modernisierungsprozess und richtet sich mit 
ihren Lehrinhalten sowie der Gewinnung von Teilnehmenden als auch mit ihren Verwaltungs-
abläufen zeitgemäß und zukunftsorientiert neu aus. 

Zu Ihren Aufgabenfeldern gehören: 
 

 die eigenständige konzeptionelle, fachlich-pädagogische, wirtschaftliche und admi-
nistrative Leitung der o.g. Programmbereiche 

 Organisation, Steuerung/Koordinierung und Evaluation von Veranstaltungen, Erstel-
lung des Kursprogramms in den o.g. Fachbereichen 

 Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen und kreative Weiterentwicklung von Ange-
botsformaten 

 Gewinnung, fachdidaktische Betreuung und Fortbildung/Qualifizierung der Dozieren-
den für die übernommenen Fachbereiche 

 Auf- und Ausbau der Digitalisierung: 
Entwicklung und Begleitung von online- oder blendedlearningbasierten Kursangebo-
ten (auch in Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen) 

 Beratung von Kunden, Maßnahmen zur Gewinnung neuer Kunden 

 aktive Mitarbeit bei Querschnittsaufgabe (junge VHS, Qualitätsmanagement, Marke-
ting, Öffentlichkeitsarbeit, Digitalisierung, vhs.cloud u.a.) 

 verantwortliche/r Ansprechpartner*in einer Bezirksstelle 

 Mitarbeit in kommunalen, regionalen und überregionalen Netzwerken 

 Schnittstelle zwischen der externen datenschutzbeauftragten Firma und der VHS-Lei-
tung 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem VHS-Team 

 eigene Unterrichtstätigkeit 
 
 
Von den Bewerbern/Bewerberinnen werden erwartet: 
 

 abgeschlossenes, wissenschaftliches Hochschulstudium mit pädagogischer Ausrich-
tung, wünschenswert Lehrbefähigung (1. und 2. Staatsexamen) 

 fundierte praxisbezogene Kenntnisse und mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Er-
wachsenenbildung 

vhs Lennetal 



 Teamfähigkeit, Eigenverantwortlichkeit, hohe Belastbarkeit 

 betriebswirtschaftliches Denken und Arbeiten  

 hohe persönliche, kommunikative, interkulturelle und soziale Kompetenz 

 Flexibilität (Einsatzbereitschaft auch in den Abendstunden und am Wochenende) 

 Umfassende Fachkenntnisse im EDV-Bereich (MS-Office) 

 Führerscheinklasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen Kostenerstat-
tung für dienstliche Zwecke einzusetzen 

 
 
Wünschenswerte Voraussetzungen: 
 

 Erfahrung mit der Verwaltungssoftware KuferSQL 

 Fachkenntnisse in Neuen Medien und Digitalisierung 

 Kompetenzen in Mediendidaktik und E-Learning-Settings 

 Organisationstalent, Steuerungskompetenz 

 diplomatisches und kundenorientiertes Auftreten, Kontaktfreudigkeit 

 Innovationsfreude, hohes Engagement und Belastbarkeit 

 Entscheidungsfähigkeit und Sozialkompetenz 

 Flexibilität im Zusammenhang mit zukünftigen Fachsbereichsneuzuschnitten und bei 
neuen Aufgabenverteilungen 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39 Stunden) mit der Vergütung in Entgeltgruppe 
13 TVöD 

 eine Position mit hoher Verantwortung und einer vielseitigen Aufgabenstellung 

 wertschätzende Arbeitskultur 

 Zusammenarbeit in einem innovativen und interdisziplinären Team 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

 Einbindung in fachliche Netzwerke 

 eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit 
 

Das Arbeitsverhältnis und die Eingruppierung unterliegen den Bestimmungen des Tarifver-
trages für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). Eine zukünftige Änderung des Stellenzu-
schnitts bleibt ausdrücklich vorbehalten. 
 
Für nähere Vorabinformationen steht Ihnen der VHS-Leiter, Herr Holger Sellien, gerne telefo-
nisch unter 02392 9183-12 zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 
18.07.2021 in einer zusammenhängenden pdf-Datei per Mail an Herrn Holger Sellien:  
 

bewerbung@vhs-lennetal.de 
 
Der Zweckverband VHS Lennetal setzt sich für die berufliche Gleichstellung von Mann und 
Frau ein. Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Bestimmungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung! 
 
Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerbender für max. 6 
Monate aufbewahrt. Danach werden sie im Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen gelöscht. Mit Zu-
sendung der Bewerbung erklären sich die Bewerbenden mit diesem Verfahren sowie der vorübergehenden Spei-
cherung der Daten im Rahmen dieses Bewerbungsverfahren einverstanden. 
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